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1.

Základní údaje o organizaci
Název organizace:   Domov pro seniory Vlčice, 

Právní forma:           příspěvková organizace
Zřizovatel:                Plzeňský kraj
Sídlo organizace:     Vlčice 66, 336 01 p. Blovice
IČO:                         49180380

Telefon a fax:           371 522 068, fax 371 522 464
www:                        www.domov-vlcice.cz
druh sociální služby: domov pro seniory
Předmětem činnosti domova pro seniory je poskytování sociálních služeb podle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách.

Organizace je zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Plzni, 

odd. PR, vložka 648.
V Domově se poskytují pobytové služby osobám, které mají sníženou soběstačnost zejména z důvodu věku a jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. 
2.

Činnost organizace
Domov pro seniory Vlčice je zařízením sociálních služeb, které v souladu s ustanovením § 49 zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách poskytuje pobytové služby osobám, které mají sníženou soběstačnost zejména z důvodu věku a jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Organizace zajišťuje tyto základní činnosti: 

- poskytování ubytování

- poskytování stravování

- pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu
- pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu

- zprostředkování kontaktu se společenským prostředím

- sociálně terapeutické činnosti

- aktivizační činnosti

- pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí

Domov zajišťuje zdravotní péči osobám, kterým poskytuje pobytové služby prostřednictvím zdravotnického zařízení a pokud jde o ošetřovatelskou péči především prostřednictvím svých zaměstnanců, kteří mají odbornou způsobilost k výkonu zdravotnického povolání
2.1. Uživatelé, bydlení a stravování:
Uživatelé
Kapacita domova pro seniory je 55 obyvatel. 
K 31.12.2010 bylo umístěno v Domově celkem 54 obyvatel, z toho 13 mužů a 41 žen. V 1 bytě pro manželské dvojice zůstala pouze jedna obyvatelka, což byl přechodný stav způsobený úmrtím obyvatele (manžela), jinak byla kapacita Domova plně využita. 
Během roku zemřelo 5 obyvatel, 2 obyvatelé odešli do jiných zařízení blíže svým rodinám (Domažlice, Dobříš) a bylo přijato 9 obyvatel nových.

Struktura obyvatel ve sledovaném období byla podle stupně závislosti následující: 
	Příspěvek na péči I. stupně
	16 osob

	Příspěvek na péči II. stupně
	15 osob

	Příspěvek na péči III. stupně
	  8 osob

	Příspěvek na péči IV.stupně 
	    4 osoby


Ostatní obyvatelé jsou relativně soběstační, tedy příspěvek na péči nemají žádný. Jedná se o obyvatele, kteří žijí v Domově ještě od doby, kdy jsme byli domovem – penzionem pro důchodce a tedy byli přijímáni lidé s relativní soběstačností.
Věková struktura obyvatel ve sledovaném období:

	Ve věku do 70 let
	0
	0

	Ve věku do 80 let
	4 mužů
	11 žen

	Ve věku 80 – 85 let
	5 mužů
	12 žen

	Ve věku 85 – 90 let
	2 muž
	16 žen

	Ve věku nad 90 let
	2 muži
	   3 ženy


Průměrný věk obyvatel byl 83 let.
Bydlení:
V Domově je 24 obytných jednotek pro jednoho obyvatele o standardní velikosti cca 20m2, dále:
                  4 obytné jednotky pro vozíčkáře (cca 25m2), 
                  6 obytných jednotek pro 1 – 2 obyvatele (cca 25m2), 
                  5 obytných jednotek malých (cca 14m2) a 
                  8 obytných jednotek pro manželské dvojice (cca 28 – 33 m2), 
celkem tedy 47 obytných jednotek. Každá z nich je vybavena sociálním zařízením, tedy tzv. jádrem se sprchovým koutem, umyvadlem a WC. Protože jsme byli domovem – penzionem pro důchodce, kde měli obyvatelé vybavení nábytkem svým, jsou postupně obytné jednotky vybavovány nábytkem, tj. polohovacími lůžky, skříněmi, stoly, židlemi a křesly pro seniory. Na žádost obyvatele doplňujeme toto vybavení ještě malou lednicí, za jejíž pronájem platí obyvatel poplatek. 
Mimo 5 malých obytných jednotek a bezbariérových bytů jsou všechny ostatní vybaveny malou kuchyňskou linkou bez vařiče. 

Všechny obytné jednotky jsou vybaveny společnou televizní anténou a signalizačním zařízením k přivolání zdravotní sestry. 

Ceny za bydlení v roce 2010:
	Obytná jednotka
	Úhrada za osobu a den
	Úhrada za osobu a měsíc

	Byty č. 1k – 10k
	170,- Kč
	5100,- Kč

	Byty č. 5s – 8s a 29
	150,- Kč
	4500,- Kč

	Ostatní byty
	160,- Kč
	4800,- Kč


Tyto úhrady platily pro obyvatele, kteří měli dostatečně velký zůstatek po odečtění 15% jejich příjmu, v souladu s ustanovením zákona č. 108/2006 Sb. Nižší příjem mělo 20% obyvatel.
V budově je středisko osobní hygieny se sprchovým koutem a vanou pro obyvatele, kteří potřebují při koupání pomoc pracovnic v sociálních službách, či sester, provádí se zde také pedikůra (pedikérka pravidelně dochází), a provozuje se zde i kadeřnictví. Někteří obyvatelé využívají možnosti perličkové koupele, která je ve středisku osobní hygieny rovněž k dispozici.
Kromě toho je Domov vybaven prádelnou, kde se pere a žehlí prádlo obyvatel, pracovnic v přímé péči a stravovacího provozu. 
Budova je dvoupodlažní a je vybavena dvěma výtahy. 

Hlavní i vedlejší vchod do budovy je bezbariérový. V průběhu roku 2010 byly vyměněny běžné vchodové dveře do budovy za dveře, které se otevírají automaticky a usnadňují tak ještě více volný pohyb klientů s omezenou mobilitou, zejména vozíčkářů.
V jídelně je oddělený prostor, kde je umístěn PC s připojením k internetu pro potřeby obyvatel. V malé jídelně je umístěna televize s velkou obrazovkou a přehrávačem DVD, kde se pořádají pravidelná filmová dopoledne. 

Obyvatelé mají v areálu k dispozici malou prodejnu - “kantýnu”, kde mohou koupit nápoje, hygienické potřeby a trvanlivé potraviny a pochutiny.

V roce 2010 byla zahájena přístavba budovy, která tím získá další 3 obytné jednotky pro jednotlivce a rozšíří prádelnu o tzv. čistý provoz.

Stravování:
V Domově je stravovací provoz, kde se připravuje celodenní stravování nepřetržitě (snídaně, obědy, večeře), dále obědy pro zaměstnance, personál záchranné služby,   seniory a zdravotně postižené klienty v terénu a případné ostatní zájemce.
Stravovací provoz připravuje jídla v souladu se zpracovaným systémem HACCP. Tento systém kritických bodů zajišťuje včasnou identifikaci nebezpečí závadnosti potravin a vede k zamezení jeho vzniku. Jeho důsledná aplikace výrazně snižuje nejen zdravotní rizika, ale i ekonomické ztráty.
Obyvatelé mají možnost si vybrat ze tří druhů diet: D3 je strava normální, D4 dieta šetřící (žlučníková) a D9 strava diabetická. Obyvatelé mají možnost si vybrat i kombinaci jídel, která jim vyhovuje, např. snídaně + obědy, apod.
Počty připravených jídel v kuchyni domova v roce 2010:
Pro obyvatele domova: 
	
	
	
	
	
	
	

	měsíc
	celodenní D3
	celodenní D4
	diabetická D9
	snídaně+obědy
	obědy D3
	obědy D4

	leden
	257
	39
	198
	344
	352
	124

	únor
	281
	47
	145
	286
	245
	134

	březen
	335
	70
	184
	325
	317
	150

	duben
	296
	60
	152
	321
	318
	139

	květen
	321
	62
	162
	314
	360
	105

	červen
	320
	55
	148
	300
	347
	90

	červenec
	330
	31
	173
	294
	349
	124

	srpen
	300
	31
	179
	290
	351
	142

	září
	270
	59
	180
	271
	345
	145

	říjen
	293
	59
	182
	299
	416
	123

	listopad
	282
	60
	180
	297
	397
	120

	prosinec
	294
	68
	172
	309
	416
	116

	celkem
	3579
	641
	2055
	3650
	4213
	1512


Pro seniory a zdravotně postižené, kteří nejsou ubytováni v Domově a zaměstnance:
	Měsíc
	Strávníci, kteří žijí mimo domov
	zaměstnanci

	leden
	1876
	407

	únor
	1798
	398

	březen
	1943
	457

	duben
	1803
	466

	květen
	1884
	476

	červen
	1838
	464

	červenec
	1795
	429

	srpen
	1786
	421

	září
	1735
	451

	říjen
	1725
	435

	listopad
	1656
	428

	prosinec
	1782
	425

	Celkem
	21621
	5257


Pro cizí strávníky bylo uvařeno celkem 4 222 obědů. Jednalo se o obědy pro záchrannou službu, případně pro pracovníky firem.
Celkové úhrady (včetně režijních nákladů) stravování ve sledovaném období byly:

	Strava D3 + D4
	Stravovací jednotka
	Náklady
	Celkem k úhradě

	Snídaně
	16,- Kč
	9,- Kč
	25,- Kč

	Obědy
	29,- Kč
	17,- Kč
	46,- Kč

	Večeře
	20,- Kč
	10,- Kč
	30,- Kč

	D9 + druhá večeře
	         + 5,-  Kč
	             0
	+ 5,- Kč


Cena oběda pro cizí strávníky byla 49,- Kč/oběd. 

Snídaně se vydávají v 7:30, obědy v 11:30 a večeře v 17:00 hod. 
Obyvatelé i ostatní strávníci mají k dispozici jídelnu. Pokud obyvatelé z jakýchkoliv důvodů nejí v jídelně, je jim jídlo dovezeno do jejich obytné jednotky. Pokud nemají příspěvek na péči, pak za úhradu.
Podle zájmu a zdravotního stavu si mohou obyvatelé vybrat mezi stravou normální, dietní a diabetickou.  Jídla se opakují cca po 4 – 5 týdnech, pravidelně se střídají přílohy i druhy masa během týdne, takže rozmanitost je dostatečně pestrá. Pro dodržování pitného režimu mají obyvatelé k dispozici nepřetržitě čaj. Výdej jídel se provádí buď do jídelny, nebo se rozváží v termotalířích do obytných jednotek.
Kuchyně je vybavena moderně, převážně nerezovými přístroji švýcarskou firmou THERMA. Jídelna je vybavena stoly po 4 místech a koženkou čalouněnými židlemi.

Vzhledem k tomu, že bývá v jídelně tzv. kavárna, což je posezení klientů s živou hudbou, při kterém mají možnost si koupit kávu, zákusky či chlebíčky, byla jídelna vybavena malou kuchyňkou, která slouží jako přípravna pro tyto akce. Navíc je využívána zájemkyněmi k pečení např. vánočního cukroví pro společné posezení.
2. 2 Zdravotnická  a ošetřovatelská péče
O klienty Domova pečují místní praktičtí lékaři, Domov nemá lékaře svého. Pouze posouzení zdravotního stavu z hlediska kontraindikací k přijetí provádí MUDr. Hodinová. 
Jinak má každý obyvatel možnost si vybrat svého ošetřujícího lékaře, převážná většina je v péči MUDr. Hodinové a MUDr. Javůrkové.  Menší počet v péči MUDr. Švecové. Tito lékaři dojíždějí do Domova na požádání obyvatel nebo zdravotnického personálu.

V případě náhlého zhoršení zdravotního stavu jsou k dispozici lékaři rychlé záchranné služby, jejíž stanoviště je umístěno přímo v budově Domova. K odborným lékařům dojíždějí obyvatelé na polikliniku do Blovic, příp. do FN v Plzni.
Zdravotnický a ošetřovatelský personál Domova zajišťuje nepřetržitou službu ve dvousměnném provozu. Péči poskytují zdravotní sestry registrované podle zákona 96/2004 Sb. Tyto sestry mají osvědčení o odborné způsobilosti pracovat bez odborného dohledu, jsou zapojeny do celoživotního vzdělávání, zúčastňují se odborných seminářů, přednášek a doplňují si informace četbou odborných časopisů.

Naše zdravotní sestry provádějí úkony ordinované lékařem, např. aplikace injekcí, inzulínu, příprava a podání léků per os, převazy, ošetření stomií, péče o permanentní katetr, oční ordinace, ošetření a prevence dekubitů, polohování a další. 
Počet ošetření na odborných ambulantních pracovištích v roce 2010:

Poliklinika Blovice – 280 ošetření klientů
na ambulatních praocvištích FN Plzeň - 48 ošetření klientů

v Nemocnici MUDr. Mulače 2 ošetření

na oční klinice OFTA 5 ošetření klientů
v nemocnici Klatovy 4 ošetření klientů
Během sledovaného období bylo hospitalizováno 18 obyvatel Domova, celkem po dobu 332 dnů.

Počet diabetiků v Domově je 7, z toho 4 mají ordinován inzulín. 
Skladba obyvatel z hlediska mobility:

V roce 2010 bylo trvale upoutáno na lůžko - 7 obyvatel
odkázáno zcela na invalidní vozík - 5 obyvatel 
odkázáno na pomoc chodítka - 4 obyvatelé

mobilní pomocí druhé osoby, případně jiných pomůcek - 17 obyvatel

Skladba obyvatel z hlediska hlavní diagnózy – jedná se převážně o interní onemocnění, případně demence vyplývající z vysokého věku obyvatel.
Přesné diagnózy jsou vedeny v kartách uložených u ošetřujících praktických lékařů.

Rehabilitační péče – podle doporučení lékařů procvičování např. chůze, podle přání obyvatel masáž vodou. Zájemci z řad obyvatel mají možnost využívat pravidelná cvičení, včetně cvičení na rotopedech.

Ostatní rehabilitace jsou prováděny mimo naše zařízení – na rehabilitačních pobytech ve zdravotnických zařízeních.

2.3 Další formy sociální péče a aktivit domova
V roce 2010 opět probíhaly pravidelné týdenní aktivizační programy:

Úterý byla věnována promítání filmů, které navštěvovali zejména klienti, kteří nemají ve svých obytných jednotkách TV přijímač, ale i další, kteří promítání využili ke společenskému setkání. Promítaly se hlavně starší filmy.
Středy – věnované skupinovému cvičení pro dobrou náladu – půlhodinka lehkých cvičení zaměřených na protažení těla. Obliba cvičení v minulém roce stoupala.

Rukodělné dílny, kde se procvičuje jemná motorika a navíc mají klienti radost z vytvořených výrobků. Nejčastěji jsou využívány přírodní materiály. K těmto aktivitám patří např. výroba velikonoční dekorace, jednoduché drhání, výroba panenek z kukuřičného šustí, výroba a aranžování misek na hřbitovy před Dušičkami a výroba adventní a vánoční dekorace, kdy si klienti vyrobili např. betlém, obrázkový adventní kalendář, svícny, apod. Výrobky klientů pak zdobí prostory domova.
Oblibu má stále i kuchařská dílna, kde připravovaly klientky různé zeleninové saláty, kompoty, vánoční cukroví, jednoduché dezerty, pomerančový džus, apod.

Byly podporovány individuální zájmy –  vyšívání, pletení, pěstování květin
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Ukázka malování kraslic

Čtvrtky byly nadále věnovány výuce university třetího věku pod záštitou České zemědělské university Praha. V letním semestru šk. Roku 2009/2010 absolvovali zájemci kurs Lesnictví. Kurs absolvovalo 6 posluchačů, 3 posluchači se pak zúčastnili slavnostního ukončení semestru v Domově Harmonie v Mirošově, kde osobně převzali pamětní listy. V zimním semestru 2010/2011 proběhl kurs Etika jako východisko z krize společnosti, absolvovalo ho 8 posluchačů, ale zájem vzbudil i mezi dalšími obyvateli. Slavnostního ukončení semestru ve Švihově sezúčastnili 4 posluchači.

V době od června do října, kdy byly prázdniny akademického roku, probíhal tzv. trénink paměti. Jeho tématem bylo poznávání funkcí vlastního těla formou různých zábavných činností a hříček, používaných při tréninku pozornosti, koordinace pohybu a různých smyslových vjemů, trénování zejména krátkodobé paměti.
Pátky tradičně patří oblíbené společné četbě povídek převážně českých autorů. Účastní se vždy kolem 20 posluchačů, kterým při kávě či čaji jsou předčítány kratší povídky. Oblíbené jsou zejména vyprávění historická, humorné povídky, velmi se líbily např. vzpomínky Heleny Růžičkové.
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Protože v Domově není přípustné, aby si obyvatelé chovali domácí zvířata, a většina z nich pochází z venkova a je na tato zvířata zvyklá, zkusili jsme felinoterapii (jedna ze zdravotních sester přinášela z domova kočku svojí). U většiny obyvatel navodí občasná přítomnost kočky alespoň dobrou náladu. Zvláště u těch, kterým jejich zdravotní stav již nedovoluje se zúčastňovat jiných aktivit. 
Společenské a kulturní akce:

V roce 2010 proběhlo několik besed:

Beseda s lékařem, MUDr. Kuderlem - na téma bolesti, které mohou ve vyšším věku postihnout tělo i ducha člověka

Beseda o velikonočních tradicích – Mgr. Hnojská z Muzea jižního plzeňska v Blovicích

Beseda o vánočních zvycích – Mgr. V. Hnojská z Muzea jižního plzeňska v Blovicích
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Dále proběhly v roce 2010 kabaretní představení a společenské akce s hudbou.
Kromě pravidelných týdenních akcí a “kaváren” se v roce 2010 se uskutečnilo:

v únoru vystoupení – písničky z muzikálů – Petr Kubec

v březnu posezení při harmonice – p. Michálek 
v červenci – vystoupení manželů Ondruškových k tanci i poslechu
V srpnu – posezení při harmonice p. Míka z Plzně, doplněné vystoupením kouzelníka p. Poláka rovněž z Plzně
v říjnu zorganizovala v domově představení agentura Viola z Olomouce.
V prosinci v předvánočním období tradičně vystoupily s hudebním pořadem děti ZUŠ Nepomuk a proběhlo i posezení při harmonice p. Brožíka
Osvědčila se “kavárna”, která byla provozována několikrát během roku. 

Popovídání v “kavárně” doplňoval buď harmonikář, nebo přednáška, či vystoupení 
některé z jmenovaných skupin.
Z dalších služeb:

Podpora a pomoc při procházkách a trénování chůze, 2x v měsíci dochází do domova kadeřnice a 2 – 3x měsíčně pedikérka.

 Obyvatelé mají k dispozici i kulturní akce pořádané Městským kulturním střediskem v Blovicích. V případě zájmu obyvatel je možnost dopravy na kulturní a společenské akce městským autobusem. Naše organizace je v tomto případě pouze zprostředkovatelem.

Ozdravné a rekreační pobyty si každý obyvatel, pokud má zájem, zařizuje sám, případně s pomocí našich zaměstnanců. Rekreace se během minulého roku účastnila pouze jedna obyvatelka, která využila týdenní pobyt v Mariánských lázních dotovaný z fondů EU.
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Z předvánočních vystoupení spojených s “kavárnou”. 
III.
3. Rozbor ekonomických činností
3.1 Finanční vztah mezi zřizovatelem a organizací

Neinvestiční příspěvek 
na provoz organizace byl poskytnut prostřednictvím zřizovatele, tj. Plzeňského kraje, od MPSV, tedy ze státního rozpočtu příspěvek ve výši 3 270 000,- Kč. Od zřizovatele, tedy Plzeňského kraje byl poskytnut příspěvek ve výši 110 931,- Kč.
Investiční náklady
V roce 2010 jsme investovali do technického zhodnocení budovy v celkové hodnotě 189 365,- Kč. Jednalo se o výměnu vstupních dveří s automatickým otvíráním, vhodných zejména pro vozíčkáře a klienty, kteří se pohybují pomocí holí. Na tyto dveře byly použity finanční prostředky získané jako sponzorské dary od firmy ČEZ a RWE v celkové hodnotě 148 869,- Kč. 
Koncem roku jsme zakoupili nový zahradní traktor s radlicí na odklízení sněhu v hodnotě 79 990,- Kč.

V druhém pololetí sledovaného období jsme zahájili přístavbu budovy Domova. Bylo investováno 2 940 878,- Kč. Tato přístavba bude využita k rozšíření kapacity Domova a umožní rozšířit prádelnu podle požadavků KHS, aby mohl být lépe oddělen čistý a špinavý provoz.

Celkové investiční náklady byly ve výši 3 210 233,-  Kč a k jejich pokrytí jsme použili investiční fond organizace a finanční prostředky ze sponzorských darů.
Jiné zdroje financování 
provozu byly z příspěvků na péči obyvatel ve výši 2 533 571,- Kč.
a od zdravotních pojišťoven za zdravotnické úkony ve výši 175 974,30 Kč.
Pronájmy a další příjmy jsou uvedeny níže v tabulce “výnosy organizace”.

Sponzorské dary:
V roce 2010 jsme obdrželi sponzorské dary od:

RWE GasNET s.r.o. ve výši 100 000,- Kč, které jsme použili na zakoupení a instalaci automatických vstupních dveří Domova 
Nadace ČEZ ve výši  48 869,- Kč, které jsme použili rovněž na stejnou akci

soukromých osob 1000,- Kč, které jsme použili na společenské akce

3.2 Náklady organizace
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 náklady
	 
	 
	 
	Rozpočet
	Uprav.rozpočet
	Skutečnost
	% plnění

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	501 010
	spotř. kancel.potř.
	 
	 
	20 000,00
	20 000,00
	24 235,80   
	121,18

	501 020
	spotřeba PHM
	 
	 
	20 000,00
	20 000,00
	23 440,00   
	117,20

	501 030
	spotř.sponz.dary
	 
	 
	0,00
	15 000,00
	12 416,00   
	82,77

	501 060
	potraviny
	 
	 
	1 500 000,00
	1 500 000,00
	1 664 714,23   
	110,98

	501 070
	všeob.materiál
	 
	 
	50 000,00
	50 000,00
	66 615,98   
	133,23

	501 080
	nákup DDHM
	 
	 
	300 000,00
	210 000,00
	98 228,80   
	46,77

	501 090
	ochranné oděvy
	 
	 
	15 000,00
	15 000,00
	13 538,00   
	90,25

	501 100
	čistící prostředky
	 
	 
	80 000,00
	80 000,00
	67 455,96   
	84,32

	502 010
	spotřeba plynu
	 
	 
	650 000,00
	650 000,00
	649 004,49   
	99,85

	502 020
	spotřeba el. energ.
	 
	 
	510 000,00
	510 000,00
	582 544,66   
	114,22

	502 030
	spotřeba - vodné
	 
	 
	110 000,00
	110 000,00
	111 063,41   
	100,97

	511 000
	údržba
	 
	 
	50 000,00
	100 000,00
	100 779,00   
	100,78

	512 000
	cestovné
	 
	 
	3 000,00
	5 000,00
	3 554,00   
	71,08

	513 000
	náklady na repre
	 
	 
	1 000,00
	2 000,00
	486,00   
	24,30

	518 000
	školení
	 
	 
	70 000,00
	60 000,00
	33 105,00   
	55,17

	518 010
	služby nevýrobní pov.
	 
	 
	370 000,00
	441 000,00
	343 589,80   
	77,91

	518 030
	poštovné + telefony
	 
	 
	90 000,00
	90 000,00
	94 935,36   
	105,48

	521 000
	mzdové náklady
	 
	 
	4 840 000,00
	4 740 000,00
	5 100 111,00   
	107,59

	521 010
	OON
	 
	 
	200 000,00
	300 000,00
	302 746,00   
	100,92

	524 100
	zák. soc. pojištění
	 
	 
	1 261 000,00
	1 261 000,00
	1 317 736,00   
	104,49

	524 200
	zák. zdrav.pojištění.
	 
	 
	453 000,00
	453 000,00
	476 310,00   
	105,15

	525 000
	ost. soc. pojištění
	 
	 
	21 000,00
	21 000,00
	22 139,00   
	105,42

	527 010
	zák. příděly do FKSP
	 
	 
	97 000,00
	95 000,00
	102 002,22   
	107,37

	538 000
	ostatní daně a popl.
	 
	 
	1 000,00
	3 000,00
	2 400,00   
	80,00

	549 000
	ostatní náklady
	 
	 
	89 000,00
	50 000,00
	61 401,00   
	122,80

	549 020
	ostatní náklady pojist.
	 
	 
	19 000,00
	19 000,00
	12 120,00   
	63,79

	549 070
	poplatky bankám
	 
	 
	21 000,00
	21 000,00
	15 394,00   
	73,30

	504 000
	prodej zboží v kantýně
	 
	 
	40 000,00
	40 000,00
	55 442,00   
	138,60

	551 000
	odpisy
	 
	 
	796 000,00
	796 000,00
	795 244,50   
	99,90

	celkem 
	 
	 
	 
	11 677 000,00
	11 677 000,00
	12 152 752,21   
	104,07


Vzhledem k nižšímu příjmu a zvýšeným nákladům oproti předchozímu období jsme byli nuceni k úsporným opatřením. Nakupovali jsme tedy jen nejnutnější potřeby k provozu Domova.
Vyšší mzdové náklady byly způsobeny zvýšením platů sester a klíčových pracovníků v průběhu roku. V důsledku dlouhodobé nemoci v průběhu roku jsme byli nuceni zvýšit i prostředky na OON.
Náklady na lůžko
Náklady na průměrnou roční obsazenost lůžek  52,75 klientů byly ve sledovaném období 19 198,66 Kč na lůžko a měsíc, tj. 230 383,90 Kč.

Náklady na lůžko při plně obsazené kapacitě byly ve sledovaném období byly 18 413,- Kč za měsíc, tj. 220 956,- Kč. Obsazenost lůžek byla průměrně 95,9%. 
3.3 Celkové výnosy organizace
	příjmy 
	 
	 
	
	Rozpočet
	Uprav.rozpočet
	Skutečnost
	% plnění

	602 000
	příjmy za stravu
	 
	1 800 000,00
	1 800 000,00
	2 157 463,00   
	110,07   

	602 010
	nájemné
	 
	 
	2 900 000,00
	2 900 000,00
	2 966 041,00   
	102,28   

	602 020
	příjmy za služby
	 
	20 000,00
	20 000,00
	28 665,00   
	136,50   

	602 040
	příjmy za cizí obědy
	 
	200 000,00
	200 000,00
	205 831,00   
	102,92   

	602 050
	příjmy - PNP
	 
	2 400 000,00
	2 400 000,00
	2 533 571,00   
	105,57   

	602 080
	příjmy od zdr. poj.
	 
	240 000,00
	240 000,00
	175 974,30   
	73,32   

	644 000
	úroky z účtu
	 
	50 000,00
	50 000,00
	65 170,16   
	130,34   

	603 000
	pronájem RZ
	 
	300 000,00
	300 000,00
	330 202,00   
	103,19   

	649 010
	za zaměstn.obědy
	 
	125 000,00
	125 000,00
	152 453,00   
	117,27   

	603 030
	příjmy za garáže
	 
	37 000,00
	37 000,00
	49 800,00   
	127,69   

	603 040
	příjmy za škrabárnu
	 
	1 000,00
	1 000,00
	1 200,00   
	120,00   

	603 050
	příjmy za koupelnu
	 
	2 000,00
	2 000,00
	2 400,00   
	120,00   

	649 060
	příjmy za ČOV
	 
	20 000,00
	20 000,00
	21 148,40   
	105,74   

	604 000
	za kantýnu
	 
	42 000,00
	42 000,00
	55 687,00   
	132,59   

	648 000
	použití fondů
	 
	0,00
	159 069,00
	28 316,00   
	17,80   

	649 020
	příjmy za věcné břem.
	 
	0,00
	0,00
	462,00   
	 

	671 000
	Dotace MPSV
	 
	3 540 000,00
	3 270 000,00
	3 270 000,00   
	100,00   

	672 000
	dotace od zřizovatele
	
	0,00
	110 931,00
	110 931,00   
	100,00   

	celkem
	 
	 
	 
	11 677 000,00
	11 677 000,00
	12 155 314,86   
	104,10   


V příjmech se mírně zvýšily oproti předpokladu příjmy za příspěvky na péči. Naopak zdravotní pojišťovny uznaly k úhradě méně výkonů a tomu odpovídá i snížení příjmů od zdravotních pojišťoven.
Mírně se zvýšily i příjmy za služby, jako např. donášky nákupů, apod.
Zvýšení ostatních příjmů odpovídalo zvýšení zájmu o stravování
Položka zúčtování fondů zahrnuje příjmy ze sponzorských darů. 
Při původně přiznané výši dotace jsme započítali i fond rezerv, který jsme po zavedení úsporného hospodaření během sledovaného období nemuseli do rozpočtu zahrnout.

3.4. Hospodářský výsledek

Hospodářský výsledek za rok 2010 celé organizace před zdaněním byl 2 562,65 Kč

Hospodářský výsledek z hlavní činnosti organizace byl  -131 872,37 Kč
Hospodářský výsledek za rok 2010 za vedlejší činnost byl +134 435,02 Kč

Hospodářský výsledek vznikl hlavně úsporným hospodařením organizace.
3.5 Mzdy a pracovníci

Mzdy v roce 2010  - skutečnost             5 397 885,00

Plánované náklady                                5 040 000,00

% plnění                                                          107,10     

z toho
ostatní osobní náklady                              302 746,00

plánované náklady                                    200 000,00

% plnění                                                           151,37
Celkově byly mzdy zvýšeny především na základě novely katalogu prací.

OON byly zvýšeny dlouhodobou pracovní neschopností pracovníků a náhradou za ně.
Celkový počet zaměstnanců ke konci sledovaného období byl 23
Přepočtený počet zaměstnanců v roce 2009 byl                        21,63 

Z toho

počet pracovníků v přímé péči o klienta: 
5 zdravotních sester, které měly 0,5 úvazku jako zdravotní sestry a 0,5 úvazku jako pracovnice v sociálních službách, tedy přepočteno 2,5 zdravotní sestry
3 pracovnice v sociálních službách, + 2,5 celých úvazků z dělených úvazků zdravotních sester . K tomu ještě byla v sledovaném období 1 sociální pracovnice.

Celkem tedy v přímé péči o klienta 9
Vzdělávání pracovníků:                                                                    

Zdravotní sestry si zvyšují kvalifikaci podle zákona č. 96/2004.
Ostatní pracovníci se zúčastňují školení, týkajících se jejich specializace..
Průměrná mzda byla ve sledovaném období 19 603,-- Kč.
                                                                                                    Ing. Hana Jenčíková

Ve Vlčicích dne 21.2.2011                                                          ředitelka DS
